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VERBALE DI SEDUTA 

 
L’anno duemilaventiquattro il giorno 8 del mese di marzo alle ore 15,30 si è riunito in modalità 

videoconferenza, giusta regolare convocazione il Consiglio di Amministrazione dell’A.M.B. S.p.A. per la 

trattazione del seguente: 

Ordine del giorno 

1. Concorso interno per n. 7 posti livello 2/B per titoli ed esame pratico, riservato al personale 

dipendente di livello 1/B del CCNL Federambiente.  

2. Concorso interno per n. 1 posto di responsabile dei mezzi aziendali, Livello 3/B con prova 

pratica e titoli del CCNL Federambiente. 

3. Comieco Accordo Integrativo alla Convenzione Locale per lo sviluppo della raccolta 

differenziata dei rifiuti a base cellulosica sul territorio del Comune di Bagheria.  

4.  Varie ed eventuali. 

 

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti: 

- Dott. Vito Matranga, Presidente in remoto; 

- Avv. Maurizio Giammanco, Vicepresidente in remoto; 

- Dott.ssa Francesca Pampinella, Consigliere in remoto.  

Per il Collegio Sindacale sono presenti in remoto; 

-  Dott. Giuseppe Pagano, Presidente del Collegio Sindacale, il rag. Francesco Carcione e la Dott.ssa 

Daniela Neglia in remoto. 

Il Presidente del C.d.A., constatata, a norma dell’art. 13 dello Statuto Sociale, la validità della seduta, 

dichiara aperta la seduta e chiama a svolgere le funzioni di Segretario il Consigliere Maurizio 

Giammanco che accetta. 

 

Si passa quindi alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno: 

1.Concorso interno per n. 7 posti livello 2/B per titoli, esame pratico, riservato al personale 

dipendente di livello 1/B del CCNL di Federambiente.  

Il Presidente, Vito Matranga comunica ai Consiglieri che nel rispetto del CCNL di Federambiente e 

sentite le Organizzazioni Sindacali, sarà bandito un concorso interno per titoli ed esami riservato al 

personale dipendente inquadrato nel Livello 1/b e deve passare al Livello 2/b, in modo tale che tale 

personale possa guidare gli “automezzi a vasca” 

Tale percorso e la copertura finanziaria è stato previsto nell’ambito del PEF 2024 e della Dotazione 

Organica. 

Dopo un breve dibattito e sentito il parere del Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione 

                                                                 DELIBERA 

 

 di approvare all’unanimità l’avviso della - procedura per il bando di Concorso interno per n. 7 posti 

livello 2/B per titoli, esame pratico, riservato al personale dipendente di livello 1/B e dà mandato al 

Presidente di eseguire tutti gli atti conseguenziali e afferenti la delibera. 
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Si passa pertanto al punto 2 all’ODG: 

2. Concorso interno per n. 1 posto di responsabile dei mezzi aziendali, livello 3/B con prova pratica e 

titoli del CCNL di Federambiente 

Il Presidente Vito Matranga comunica che si rende necessario, per assicurare un servizio migliore, 

efficace ed efficiente, avere in servizio nella nostra società un responsabile dei mezzi aziendali.   

Sentite in merito le Organizzazioni Sindacali che si sono espressi favorevolmente, comunica che sarà 

bandito un concorso interno per n. 1 posto di responsabile dei mezzi aziendali, livello 3/b del CCNL 

di Federambiente con prova pratica e per titoli. 

Dopo un breve dibattito e sentito il parere del Collegio Sindacale, il Consiglio d’Amministrazione 

                                                                 DELIBERA 

 di approvare all’unanimità, l’avvio della - procedura per l’avvio della procedura relativa al bando di  

concorso interno per n. 1 posto di responsabile dei mezzi aziendali, livello 3/B del CCNL di 

Federambiente, con prova pratica e per titoli e dà mandato al Presidente di eseguire tutti gli atti 

conseguenziali e afferenti la delibera. 

 

Si passa al 3 punto all’odg: 

3.Comieco Accordo Integrativo alla Convenzione Locale per lo sviluppo della raccolta differenziata 

dei rifiuti a base cellulosica sul territorio del Comune di Bagheria.  

Il Presidente dopo una breve illustrazione del progetto comunica che al fine di migliorare la qualità 

del rifiuto differenziato è stato sottoscritto un Accordo con il Consorzio Comieco che prevede 

l’acquisto di 6000 mastelli di 40 L. per le utenze domestiche. 

Il progetto che presuppone il miglioramento del conferimento e la raccolta del rifiuto a base 

cellulosica ovvero carta e cartone e prevede un finanziamento da parte del Consorzio per la parte 

relativa per un importo massimo di  Euro 48.000, destinato all’acquisto di 600 mastelli, nonché a 

realizzare una campagna di comunicazione in accordo con AMB  

Il finanziamento avverrà per il 50% dietro presentazioni fatture e per il restante 50% verrà 

compensato nella fatturazione dei corrispettivi maturati nell’ambito della Convenzione Comieco. 

Dopo ampia discussione e chiarimenti sul progetto, il Consiglio  
                                                                 DELIBERA 
 

Di approvare all’unanimità l’Accordo Integrativo alla Convenzione Locale per lo sviluppo della 

raccolta differenziata dei rifiuti a base cellulosica sul territorio del Comune di Bagheria, con il 

Consorzio Comieco. 

Si passa al punto 4 e ultimo punto all’odg, 

Varie ed eventuali. 

Il Presidente propone al Consiglio d’Amministrazione di prendere in considerazione la possibilità di 

dare una tantum variabile da 600 a 1000 euro ad alcune figure amministrative, per le attività ed il 

ruolo, la cui funzione risulta fondamentale per il buon funzionamento amministrativo della Società, 

nel rispetto del CCNL di Federambiente. 

In merito al punto in questione il Consiglio d’Amministrazione, sentito il parere del collegio 

Sindacale, all’unanimità approva la proposta e dà mandato al Presidente di provvedere alla 

determinazione del premio una tantum per l’anno 2024 per il personale relativo all’ufficio 

anticorruzione, contabilità, gare e contratti e personale. 

In assenza di ulteriori argomenti da esaminare alle ore 15,40 la seduta è tolta, previa redazione, 

lettura ed approvazione, all’unanimità, del presente verbale. 
 

 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE*                        IL PRESIDENTE* 

  DOTT. MAURIZIO GIAMMANCO                                                         VITO MATRANGA 

 

DOCUMENTO ORIGINALE AGLI ATTI 


