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AZIENDA MULTISERVIZI BAGHERIA E E

VERBALE DI SEDUTA E
P

I’anno duemila ventuno, il giorno 21 del mese di ottobre alle ore 15,30 e seguenti pres
sede sociale di A.M.B. S.p.A. sitl in Bagheria, alla via Massimo D’Azeglio, n. 50, si ¢ riunito in modalita in
remoto, giusta regolare convocazione il Consiglio di Amministrazione dell’A.M.B. Sp.A. per la

trattazione del seguente:

Ordine del giotno

1) Proroga assunzione di personale stagionale per lo svolgimento del servizio spazzamento del
territorio comunale di Bagheria di operatori ecologici livello j, fino al 31/12/2021.
2) Varie ed eventuali; ' ' ’
3)
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
- Dott. Vito Matranga, Presidente;
- Avv. Salvatore Sanfilippo Vice Presidente in remoto;
- Dott.ssa Francesca Pampinella, Consigliere.
Per il Collegio Sindacale sono presenti in remoto;
- Dott. Giuseppe Pagano, Presidente del Collegio Sindacale in remoto, Dott.ssa Danicla Neglia in
remoto; Rag, Carcione assente giustificato. ‘
Tl Presidente del C.d.A., constatata, a norma dell’art. 13 dello Statuto Sociale, la validita della seduta,
dichiara aperta la seduta e chiama a svolgere le funzioni di Segretario la Consiglieré Dott.ssa Francesca
Pampinella. ‘ o
Si passa qﬁindi alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno:

Punto 1 all’O.d.g.:
Il Presidente del Cda, a seguito dell’atto di indirizzo pervenuto alla AMB, avente ad oggetto la necessita

di prorogare il personale stagionale per lo svolgimento del servizio spazzamento del territorio
comunale, attingendo dalla graduatoria in atto vigente del concorso di operatori ecologici livello ], nel
rispetto del CCNL Utilitalia-Federambiente, propone di dare seguito all'atto di indirizzo relativamente
alla deliberazione di Giunta Municipale n. 248 del 20/10/2021, in considerazione delle difficolta
oggettiva nel garantire un efficiente servizio di spazzamento in tutta la Citta.

Vista la nota nostro prot. n. 3931 del 21/ 10/2021 del Consulente del lavoro Dott. Antonio Bellia, che
fa parte integrante del presente verbale;

1l Presidente del Collegio Sindacale Dt. Giuseppe Pagano chiede espressamente al Presidente del CDA,
di produrre un prospetto analitico del personale stagionale da assumere come operatori ecologici, in
considerazione della relazione del Consulente del lavoro.

Il Presidente Vito Matranga chiede agli uffici del personale di verificare e di predisporre il prospetto
analitico, di cui fa parte integrante del presente verbale, cosi come richiesto dal Presidente del Collegio
Sindacale, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 81/2015, che prevede la durata massima del lavoro a tempo
determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una
successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pati livello e categorie legale ed
indipendente dai periodi di interruzione tra un contratto e laltro, non puo superare i 24 mesi.



Qualora il limite dei ventiquattro mesi sia superato, il contratto si trasforma a tempo indeterminato
dalla di tale superamento.
Tutto cid premesso il Consiglio d’Amministrazione,

DELIBERA

Allunanimita, di procedere alla proroga dellassunzione del personale a tempo determinato con la
qualifica di operatori ecologici, livello J nel rispetto del CCNL di Utilitalia- Federambiente fino al
31/12/2021, come disposto dall’atto di indirizzo dall’estratto della deliberazione della Giunta Municipale

n. 248 del 20/10/2021.

In assenza di ulteriori argomenti da esaminare alle ore 16,30 la seduta ¢ tolta, previa redazione, lettura ed

approvazione, all'unanimita, del presente vetbale.
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