AZIENDA MULTISERVIZI BAGHERTA

VERBALE DI SEDUTA

L’anno duemilaventidue, il giorno 27 del mese di giugno alle ore 15,00 in modalita
videoconferenza si ¢ riunito, giusta regolare convocazione il Consiglio di Amministrazione
dell’A.M.B. S.p.A. per la trattazione del seguente:

Ordine del giorno

1) Autorizzazione all’assunzione di personale stagionale per lo svolgimento del servizio
spazzamento del territorio comunale, attingendo dalla graduatoria in atto vigente del
concorso di operatori ecologici livello j, per quattro mesi;

2) Varie ed eventuali;

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Avv. Salvatore Sanfilippo VicePresidente;

- Dott.ssa Francesca Pampinella, Consigliere.

Il presidente Vito Matranga risulta assente giustificato per malattia

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- Dott. Giuseppe Pagano, Presidente del Collegio Sindacale, Dott.ssa Daniela Neglia; Rag. Carcione,

Il VicePresidente del C.d.A., constatata, a norma dell’art. 13 dello Statuto Sociale, la validita della
seduta, dichiara aperta la seduta e chiama a svolgere le funzioni di Segretario il Consigliere
Francesca Pampinella

Si passa quindi alla trattazione dei punti all’ordine del giorno

Punto 1 all’0O.d.g.:

Il Cda, a seguito dell’atto di indirizzo alla AMB, avente ad oggetto la necessita di assumere
personale stagionale per lo svolgimento del servizio spazzamento del territorio comunale,
attingendo dalla graduatoria in atto vigente del concorso di operatori ecologici livello j, propone di
dare seguito alla all’atto di indirizzo relativamente alla deliberazione di Giunta Municipale n.105
del 08/06/2022, in considerazione delle difficolta oggettiva nel garantire un efficiente servizio di
spazzamento in tutta la Citta, causata sia, dall’aumento della produzione di rifiuti, sia da un
aumento della popolazione conseguenza della stagione estiva.

Il costo complessivo di queste assunzioni € incluso nel piano finanziario 2022 inviato al Comune.



Il Vicepresidente precisa altresi che la spesa stimata per le assunzioni di 10 operatori per la
categoria J.CCNL Utilitalia Federambiente per 19 ore settimanali per 4 mesi, graveranno sul
bilancio di esercizio 2022 cosi come stabiliti nell’ambito del PEF 2022

Il collegio sindacale presente suggerisce al Cda di tenere conto, in sede di emissione della Nota di
credito per i ricavi da rifiuti differenziati provenienti dai Consorzi, di eventuali maggiori oneri
salariali riferiti alle gia menzionate assunzioni stagionali, se 1 fondi del bilancio della societa non
dovrebbero essere sufficienti alla copertura di questo maggior costo rispetto al 2021, comunque
preventivato nel PEF 2022

In specie Il CDA presente, sentito il parere del collegio sindacale e dopo 1’incontro con 1 sindacati,
avuto preventivamente nei giorni precedenti,

DELIBERA

Di assumere 10 unita tempo determinato per 4 mesi per 19 ore di categoria J CCNL Utilitalia
Federambiente attingendo alla graduatoria vigente, con il principio dello scorrimento.

Si passa al punto Varie ed eventuali, il vice presidente Salvatore Sanfilippo, propone al cda di aderire
all’Accordo Quadro “Fuel Card 2” a favore della Societa Kuwait Petroleum Italia S.p.a. per la
fornitura di carburante per autotrazione attraverso fuel card da destinare ai veicoli e ai mezzi
operativi e strumentazioni in dotazione e utilizzati da A.M.B. S.p.a. dal 01/07/2022 al 30/11/2024,
secondo la previsione data dalla media dello storico dei consumi riferiti all’anno 2021 sino a maggio
2022.

Dopo una breve discussione il Cda presente

DELIBERA

di aderire all’Accordo Quadro “Fuel Card 2” a favore della Societa Kuwait Petroleum Italia S.p.a.
per la fornitura di carburante.

In assenza di ulteriori argomenti da esaminare alle ore 16,30 la seduta ¢ tolta, previa redazione,
lettura ed approvazione, all’unanimita, del presente verbale.

IL SEGRETARIO IL VICE PRESIDENTE
F. 170 FRANCESCA PAMPINELLA F.TO SALVATORE SANFILIPPO

*FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA, Al SENSI DELL'ART.3 comma 2 peL D.LGs. 39/1993.



