
                                                                      VERBALE DI SEDUTA

L’anno  duemilaventitre, il  giorno 23 del  mese di febbraio  alle  ore 16,50 in  modalità  mista, 

presenza e videoconferenza, si è riunito il consiglio di amministrazione di AMB per la trattazione 

del seguente:

Ordine del giorno

1) Procedura aperta per l’affidamento del servizio di trattamento finalizzato al recupero 

rifiuti  biodegradabili  (R-3  allegato  (F.O.R.S.U.)  –  CER  20.01.08;–  derivanti  dal 

servizio di raccolta differenziata effettuato nel Comune di Bagheria (PA) con servizio 

di  prelievo,  trasporto  e  conferimento  all’impianto  di  recupero  finale.  -  Mesi  12 

(dodici)”. - Importo base gara € 960.000 oltre IVA

2) Progressione personale interno come da dotazione organica approvata e già previsto dal 

CCNL Utilitalia

3) Varie ed eventuali;

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Vito Matranga, presidente 

- Giuseppe Norata, Vice Presidente;

- Francesca Pampinella, Consigliere, in modalità video. 

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

-Dott. Giuseppe Pagano, Presidente del Collegio Sindacale e il Rag. Carcione componente.

Risulta assente la dott.ssa Neglia Daniela, componente del collegio sindacale.

Assume la  presidenza  ,  Il  Presidente  del  Consiglio  di  amministrazione  e  constatata,  a  norma 

dell’art.  13 dello Statuto Sociale, la validità della seduta, dichiara aperta la seduta e chiama a 

svolgere le funzioni di Segretario il Consigliere Francesca Pampinella

Si passa quindi alla trattazione dei punti all’ordine del giorno
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Punto 1 all’O.d.g.: 

Sul primo punto all’o.d.g.: “Procedura aperta per l’affidamento del servizio di trattamento 

finalizzato al recupero (R3 – Allegato C del D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii) di rifiuti 

biodegradabili (F.O.R.S.U.) – CER 20.01.08 – derivanti dal servizio di raccolta differenziata 

effettuato nel Comune di Bagheria (PA) con servizio di prelievo, trasporto e conferimento 

all’impianto di recupero finale. - Mesi 12 (dodici)”. - C.I.G. 96682013DC – C.U.P. 

G59I23000060004. Importo a base di gara: € 960.000,00 oltre I.V.A. 

Il presidente informa i consiglieri che il socio ha predisposto l’autorizzazione a procedere come da 

art 13.6 lett.b dello statuto sociale, pertanto dopo ampio confronto e dopo avere ricevuto dal 

presidente i chiarimenti richiesti il C. d. A all’unanimità 

 delibera

 di autorizzare  il Presidente ad avviare le procedure di gara come da specifica normativa.

In merito al secondo punto all’ordine del giorno, “Progressione personale interno come da 

dotazione organica approvata e già previsto dal CCNL Utilitalia”, il presidente evidenzia la 

carenza di personale con qualifiche e livelli di inquadramento adeguati per sopperire anche alle 

mutate esigenze organizzative dei servizi resi.

 In particolare ci si riferisce ai Responsabili dei Centri Comunali di Raccolta (CCR), in quanto in 

questi ultimi anni ne sono entrati in funzione tre, al Coordinatore Autisti e al passaggio dal terzo al 

quarto livello per l’autista preposto alla guida del semirimorchio, scelta operativa operata 

nell’ultimo anno che ha permesso una più efficiente ed economica organizzazione del servizio. 

Il  Presidente  pertanto  comunica  che  in  merito  alla  valutazione  delle  progressioni  interne  si 

propone di istituire una commissione interna formata dai seguenti nomi:

Francesco Mannone omissis....

Michele Rizzo omissis.....

Maria Albanese omissis....

Dopo ampio confronto e dopo avere ricevuto dal presidente i chiarimenti richiesti il C.d A. 

all’unanimità 

                                                                       delibera 

le progressioni del personale interno, come previsto dal CCNL Utilitalia, per: n. 2 Responsabili 

CCR livello 3°; n. 1 Coordinatore Autisti livello 4°; n.1 Autista di mezzo speciale guida 

semirimorchio livello 4°. 



Si da mandato al Presidente di avviare le procedure concorsuali di selezione.

In assenza di ulteriori argomenti da esaminare alle ore 17,15 la seduta è tolta, previa redazione, 

lettura ed approvazione, all’unanimità, del presente verbale.

            IL SEGRETARIO       ILPRESIDENTE

   F.TO FRANCESCA PAMPINELLA       F.TO VITO MATRANGA

  *Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art.3 comma 2 del D.Lgs. 39/1993.       


