“AVVISO SELEZIONE INTERNA 15 POSTI DI LIVELLO 2/B DEL CCNL
SERVIZI AMBIENTALI-UTILITALIA “

VERBALE N. 3 DEL 26/01/2023

L'anno duemilaventitre, i giorno 26 del mese di gennaio, alle ore 10,30 presso i locali della sede
sociale di AM.B. S.p.A. siti in Bagheria, alla via Massimo D’Azeglio, n. 50, si ¢ riunita la Commissione
concorsuale nominata con verbale del 29/12/2022 del Consiglio d’Amministrazione di AMB Spa di
Bagheria relativo “Avviso di selezione interna per la copertura di n. 15 posti di livello 2/B del CCNL dei
servizi ambientali utilitalia, presso AMB Spa — Azienda Multiservizi del comune di Bagheria” giusta auto
convocazione del 24/01/2023, pet la trattazione del seguente:
Ozdine del giorno :

1) Punteggi, valutazione dei titoli ed a parita di punteggio del carico familiare.
II" Presidente della Commissione Dott. Francesco Mannone, a norma dell’art. 6, comma 4 del
Regolamento interno per le progressioni di carriera del personale dlpcndentc di AMB Spa, Azienda
Multiservizi di Bagheria, constatata la presenza del Sig. Michele Rizzo- componente e della Sig.ra Maria
Albanese-Segretaria, vista la validita, dichiara aperta la seduta.

Si passa quindi alla trattazione all’ordine del giorno:
a) Punto 1alPO.d.g.: Punteggi, valutazione dei titoli ed a parita di punteggio del carico familiare.

La Commissione visto il Regolamento per le progressioni di carricra del personale dipendente di AMB
Spa, Azienda Multiservizi di Bagheria, art. 6, comma 14 e PAvviso di selezione interna per la copertura di
n. 15 posti di livello 2/B del CCNL, art. 4, lett. b) e ¢ procede alla valutazione dei titoli e delle
esperienze maturate cosi come dichiarate e documentate nel Curriculum vitae.
Precisamente viene stabilito il punteggio da attribuire ai titoli dichiarati:
BALISTRERI GIORGIO Setvizio liv. 2 punti 132,5 Livello ] 49 Setvizio Militare 18 Totale punt 199.5
CALABRIA ANTONINA Diploma 5 Servizio liv. | punti 49 Totale punti 54;
CORRENTE GIUSEPPE Servizio liv.2 punti 81 Setvizio | punti 52 Totale punti 133;
CUSANO UMBERTO Diploma 5 Servizio Livello | punti 52 Totale punti 57;
I’EMANUELE FAUSTO Diploma 5 Servizio livello | puntt 49 Totale punti 54;
DOMINICI GIUSEPPE Servizio liv.2 punti 88,5 Servizio livello ] punti 49 totale punti 137,5;
FINI MAURIZIO Servizio Livello 2 punti 96 Servizio ] punti 49 Totale punti 145;
GAGLIANO VITO Diploma punti 5 servizio Livello | punti 36 Totale punti 41;
GAMBINO MASSIMO Diploma 5 Servizio Liv.2 punti 79,5 serv. Liv. | punti 49 Totale punti 133.5;
LO MEO GAETANO Servizio liv. 2 punti 85,5 Servizio liv. ] punti 49 Totale punti 134,5;
LO PICCOLO ANTONELLA Servizio liv. 2 punti 103,5 Servizio liv. | punti 49 Totale punti 152)5;
MACALUSO GIUSFEPPE Diploma punti 5 Servizio livello | punti 49 Totale punti 54;
MARTORANA DOMENICO Setvizio Liv. 2 punti 105 Servizio Liv. J 49 Totale punti 154;

SARDINA PASQUALR Servizio livello | Totale punti 76;
TOMASELLO PIETRO Servizio liv. 2 punti 109,5 Servizio liv. | punti 49 Totale puntt 158,5.
Dalla documentazione dichiarata viene effettuata la presente graduatoria in base ai punteggio attribuito:
1) BALISTRERI GIORGIO Totale punti 199,5
2) TOMASELLO PIETRO Totale punti 158,5
3) MARTORANA DOMENICO  Totale punti 154,0
4) LO PICCOLO ANTONELLA  Totale punti 152,5

5) FINI MAURIZIO Totale punt 145,0
6) DOMINICI GIUSEPPE Totale punti 137,5;
7) LO MEO GAETANO Totale punti 134,5
8) GAMBINO MASSIMO Totale punti 133,5;




9) CORRENTE GIUSEPPE Totale punti 133,0
10) SARDINA PASQUALE
11) CUSANO UMBERTO
12) CALABRIA ANTONINA
13) D’EMANUELE FAUSTO
14) MACALUSO GIUSEPPE
15) GAGLIANO VITO

Visti 1 criteri di valutazione approvati dalla Commissione nel verbale n. 2 del 24/01/2023 in
ottemperanza del DP.C.M. del 18/09/1987, n. 392 che stabilisce che a parita di punteggio finale &
preferito il concorrente, che abbia maggiore carico familiare.

Constatato che i candidati Calabria Antonina, D’Emanuele Fausto ¢ Macaluso Giuseppe hanno tiportato
"IBVSt’e’sfsd’ﬁthéggia finale di punti 54,0, la Commissione viste le dichiarazioni presentate (Allegati a,b e
c), ai sensi del DPR del 28/12/20200, n. 445 art. 46, relative al carico familiare, procede alla definizione

della graduatoria finale, tenendo conto del carico familiare dichiarato e precisamente:

Totale punti 76,0;
Totale puntt 57,0
Totale puntt 54,0;
Totale punti 54,0;
Totale punti 54,0
Totale punti 41,0

Macaluso Giuseppe carico familiare dichiarato n. 2;
[D’Emanuele Fausto carico familiare dichiarato n. 1;
Calabria Antonina carico familiare dichiarato n. zero.

GRADUATORIA FINALE

1) BALISTRERI GIORGIO

2) TOMASELLO PIETRO

3) MARTORANA DOMENICO
4) L.O PICCOLO ANTONELLA
5) FINI MAURIZIO

6) DOMINICI GIUSEPPE

7) LO MEO GAETANO

8) GAMBINO MASSIMO

Totale punti 199,5
Totale punti 158,5
Totale punt 154,0
Totale punti 152,5
Totale punt 145,0
Totale punti 137,5;
Totale punti 134,5
Totale punti 133,5;

9) CORRENTE GIUSEPPE
10) SARDINA PASQUALE
11) CUSANO UMBERTO

12) MACALUSO GIUSEPPE
13) D’>EMANUELE FAUSTO
14) CALABRIA ANTONINA Totale punti 54,0; - Carico familiare 0 zero

15) GAGLIANO VITO Totale punti 41,0

La Commissione ai sensi del Regolamento interno per le progressioni della cartiera del personale
dipendente di AMB Spa e dell’Avviso di selezione interna per la copertura di n. 15 posti di livello 2/B del
CCNL Servizi Ambientali Utilitalia, trasmette i verbali redatti ed i relativi allegati, con la graduatoria
finale dei candidati per la relativa, se condivisa, approvazione del Consiglio d’Amministrazione.

Totale punti 133,0

Totale punt 76,0,

Totale punti 57,0

Totale punti 54,0 — Precede n. 2 carico familiare
Totale punti 54,0; - Precede n. 1 carico familiare

Ila Commissione alle ore 13,00 chiude i lavori e da incarico alla Segretaria Sig.ra Matia Albanese a
trasmettere la documentazione alla Societa AMB Spa di Bagheria.
Letto confermarto e sottoscritto.
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