“AVVISO SELEZIONE INTERNA 15 POSTI DI LIVELLO 2/B DEL CCNL
SERVIZI AMBIENTALI-UTILITALIA “

VERBALE N. 2 DEY. 24/01/2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 24 del mese di gennaio, alle ore 10,30 presso i'locali della sede
sociale di A.M.B. S.p.A. siti in Bagheria, alla via Massimo D’Azeglio, n. 50, si ¢ riunita la Commissione
concorsuale nominata con verbale del 29/12/2022 del Consiglio d’Amministrazione di AMB Spa di
Bagheria relativo “Avviso di selezione interna per la copertﬁra di n. 15 posti di livello 2/B del CCNL dei
servizi ambientali utilitalia, presso AMB Spa - Azienda Multiservizi del comune di Bagheria” giusta auto
convocazione del 17/01/2023, pert la trattazione del seguente:

Otrdine del giorno
a) individuazione dei criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze documentate e dei giudizi e/o
__punteggi di attribuire e valutazione dei titoli e delle esperienze documentate. S

I1 Presidente della Commissione Dott. Francesco Mannone, a norma dell’art. 6, comma 4 del
Regolamento interno per le progressioni di carriera del personale dipendente di AMB Spa, Azienda
Multiservizi di Bagheria, constatata la presenza del Sig. Michele Rizzo- componente e della Sig.ra Matia
Albanese-Segretaria, vista la validita, dichiara aperta la seduta.

Si passa quindi alla trattazione all’ordine del giorno: :

a) Punto 1all’O.d.g.: individuazione dei criteri di valutazione dei ttoli e delle esperienze documentate

e de1 giudizi e/o punteggi di attribuire e valutazione dei titoli e delle esperienze documentate.
La Commissione visto il Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente di AMB
Spa, Azienda Multiservizi di Bagheria, art. 6, comma 14 e I’ Avviso di selezione interna per la copertura
di n. 15 posti di livello 2/B del CCNL, art. 4, lett. b) e ¢) procede all'individuazione dei criteri di
valutazione dei titoli e delle esperienze maturate cosi come dichiarate e documentate nel Curriculum

vitae. Precisamente viene stabilito il punteggio da attribuire ai titoli:

- Laurea punti 10;

- Diploma di secondo grado punti 5;

- Per ogni mese o superiore a giorni 15 al servizio prestato presso Enti Pubblici con qualifica
professionale immediatamente inferiore punti 1;

- Per ogni mese o superiore a giorni 15 al servizio prestato presso Enti Pubblici con la stessa qualifica
Professionale cotrispondente, punti 1,5;

- I servizio militare prestato e valutato come se fosse prestato in area professionale con Servizi prestati

in qualifica professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre.

- A parita di punteggio finale & preferito il concorrente che abbia maggiore carico familiare, valutato

secondo i criteri del D.P.C.M. del 18/09/1987, n. 392. In Caso di ulteriore parita ¢ prefetito il

concorrente di eta maggiore.

La Commissione all’unanimita approva i criteri di valutazione come da schede allegate “A e B”.

Procede all’esame delle domande presentate, compilando apposita scheda di ogni singolo candidato dei

servizi di lavoro dichiarati nel Curriculum Vitae e nelle domande, attribuendo il punteggio previsto nei

criteri di valutazione.

La Commissione vista 'ora si autoconvoca per il giorno 26/01 /2023, alle ore 10,30 presso la sede
sociale di AMB Spa di Bagheria, per il proseguo dei lavori.

Letto confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
/m Presidente;/ o il ’Kgomponente La Segretaria
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