
MODULO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 1 DIPENDENTE A TEMPO PIENO (H. 38) – AREA TECNICA AMMINISTRATIVA 8 LIV. PROFESSIONALE del CCNL UTILITALIA, ai sensi della l.r. 9/2010 e ss.mm.ii. 

Alla A.M.B. S.p.A. 
						Via Massimo D’Azeglio, n. 50 
90011 Bagheria (PA)

Ufficio Personale


Io sottoscritto (cognome e nome) _________________________________________chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di lavoratore responsabile del coordinamento di più settori e con pluralità di compiti, Liv. 8 del CCNL UTILITALIA indetto.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445, dichiaro:
a) Di essere nato a _________________________________________ il _____________ residente a ______________________ Via___________________________, n. ______ Cap ____________ con il seguente codice fiscale ________________________, numero di telefono ______________ Email/pec: ___________________________;
b) Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza________________________, stato membro della Unione Europea; 
c) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________________;
d) Di non aver riportato condanne penali passate in giudicato che determinano la destituzione dall’impiego, gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l’assenza di condanne penali ____________________________________________________________________________;
e) Di essere fisicamente idoneo all’impiego. L’Amministrazione in ogni caso sottoporrà a visita medica di controllo il candidato che verrà assunto, in base alla vigente normativa di accesso al pubblico impiego.
f) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere mai stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni; 
g) [bookmark: Testo14]Di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: ____________________________________________________________________________;
h) Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
i) Di aver prestato/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
j) Di avere assolto agli obblighi di leva;
____________________________________________________________________________; 

k) Di aver diritto alla _____________________________________ (precedenza o preferenza) la nomina in quanto _______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 	 (indicare i requisiti);
l) [bookmark: Testo17]Di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della Società A.M.B. s.p.a.;
m) Di essere domiciliato a ___________________________________________________________ (luogo e indirizzo esatti con codice di avviamento postale) con recapito telefonico n. ____/______;
n) Si impegna a comunicare, per iscritto, all’Ufficio Personale le eventuali successive variazioni e riconosce che la A.M.B. S.p.A. sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
o) Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall'art. 75 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000;
p) Di essere in possesso dei seguenti titoli che si allegano ovvero dichiarazione sostitutiva.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
q) Di autorizzare l’AMB Spa all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalità relative alla selezione, nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di privacy n. 679/2016, nonché a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Bagheria e della Società, i dati necessari per lo svolgimento della procedura concorsuale;
r) Di allegare la ricevuta del versamento di €. 10,00, per tassa di partecipazione al concorso, il curriculum vitae formativo e professionale e fotocopia, non autenticata, di documento di identità in corso di validità. 
La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000. Costituiscono cause non sanabili e di esclusione dal concorso: 
1. Mancata apposizione della sottoscrizione sulla domanda di partecipazione;
2. Presentazione della domanda oltre i termini previsti; 
3. Mancanza di copia di documento di identità, in corso di validità, o di altro allegato espressamente richiesto; 
4. Mancato versamento della tassa di partecipazione, entro il termine di presentazione della domanda di ammissione alla selezione;
L’Ente si riserva la facoltà, con provvedimento motivato, di prorogare e/o riaprire i termini del bando, di revocare la procedura concorsuale per motivi di pubblico interesse ovvero di non procedere alla copertura dei posti oggetto del concorso; inoltre può disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti prescritti.
Con osservanza.
[bookmark: _GoBack](Luogo e data) __________________________

		                         (Firma leggibile) __________________________________________ 
